
第六届湖北省高校模拟集体协商（谈判）大赛 

通知 
 

各高校、有关单位： 

为搭建高校人才培养交流平台，提升本科生人才培养质量，同时也为第十四

届全国高校模拟集体协商（谈判）大赛锻炼队伍、积累经验，特举办第六届湖

北省高校模拟集体协商（谈判）大赛。现将大赛具体事宜通知如下： 

一、 组织机构 

主办单位：中国人力资源开发研究会劳动关系分会  

承办单位：中南财经政法大学工商管理学院、湖北省劳务品牌研究院、中南

财经政法大学劳动经济与劳动关系研究所、中南财经政法大学模拟集体谈判协会 

二、 比赛名称 

第六届湖北省高校模拟集体协商（谈判）大赛 

三、 参赛对象 

本届比赛面向湖北省全日制大学中国籍本科、高职在校生，专业、年级不限；

湖北省总工会、武汉市总工会、湖北省各企业单位。曾参加过往届全国高校模拟

集体协商大赛、往届湖北省模拟集体协商大赛的选手不能再重复参加本赛（但可

参加案例征集、可作本届学生评委的候选人）。 

四、 参赛准备 

1. 凡参加大赛的高校及相关单位，请务必在 2026年 9月 25日前通过电子

邮件发送领队回执（表 1）至 121937299@qq.com 进行注册。  

2. 本次大赛将在 2026年 9月 26/27日左右召开领队会议，商议赛务规则、

及进行大赛抽签等事宜。请各参赛高校及单位提前做好准备。  

3. 凡参加大赛的高校及相关单位，请务必在 2026年 10月 7日前将选拔出

的一支劳方代表队和一支资方代表队及带队老师个人相关信息（表 2）发送至

121937299@qq.com，便于承办方安排比赛的相关事项。本届大赛各参赛高校劳方

代表队和资方代表队一般均各设 4人；每所高校带队及指导老师不超过 2人。  

4. 为了获得优秀比赛案例，欢迎全国各高校及相关单位撰写提交比赛案例，

案例提交截止时间为 2026年 10月 7日。组委会将组织评选优秀案例优选用于本

届大赛，对优秀案例颁发荣誉证书。（征集活动具体事项见附件：《模拟集体协商



（谈判）大赛案例征集通知》） 

5. 本届特色改革。为了更好地培养学生与企业员工，本次赛事将吸收若干

名参加过往届国赛与省赛的学生担任评委，请参加过往届国赛与省赛的各学校积

极推荐学生评委。欢迎总工会及参赛企业等单位积极推荐参加过城市工会集体协

商竞赛优秀选手或有集体协商实战经验的员工与学生评委一起为本赛选手进行

评分，担任评委。 

五、 大赛时间 

1. 报到时间：2026年 10月 17日下午 14：30-20：00  

2. 报到地点：中南财经政法大学工商管理学院 

3. 比赛时间：2026年 10月 18日全天 

大赛未尽事宜，由大赛组委会修正或补充，并及时向参赛选手说明情况。 

六、 有关事项 

1. 各高校校园及相关单位选拔赛统一冠名为“第六届湖北省高校模拟集体

协商（谈判）大赛 xx 大学（学院）选拔赛”、“第六届湖北省高校模拟集体协商

（谈判）大赛 xx（单位名称）选拔赛”。  

2. 本次大赛不收取参赛费。承办方为参赛人员提供午餐。承办方可协助各

参赛高校及单位统一安排参赛人员住宿，费用自理。  

3.往年参加过国赛与省赛的选手今年禁止参赛（但可参加案例征集、可作本

届学生评委的候选人）。 

4.比赛有关的具体事宜和动向请关注“第六届湖北省高校模拟集体协商（谈

判）大赛”微信群或咨询组委会秘书处。 

七、 组委会秘书处 

联系人：陈天学（13429837005）陈一睿（18722458398） 

大赛电子邮箱：121937299@qq.com 

案例投稿邮箱：2056925973@qq.com 

中国人力资源开发研究会劳动关系分会 

中南财经政法大学工商管理学院 
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经研究讨论， 本院/系已经初步决定参加第六届湖北省高校模拟集体协商（谈 

判）大赛。 

     组队参加比赛 
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角色 姓名 性别 身份证号 手机号码 电子邮箱 

劳方队      

     

     

     

劳方队负责学生姓名：              手机： 

资方队      

     

     

     

资方队负责学生姓名：              手机： 

 

姓名 国/省

赛 

参赛 

时间

（年） 

身份证号 手机号码 银行卡号 开户行名称 

       

       

       

       

       

       

       



《模拟集体协商（谈判）大赛案例征集通知》 

 

第六届模拟集体协商（谈判）大赛案例赛 

征集通知 

各高校、有关单位： 

为了湖北省各参赛高校在第十四届全国高校模拟集体协商（谈判）

大赛、第六届湖北省高校模拟集体协商（谈判）大赛取得丰硕成绩，

中南财经政法大学作为第六届省赛承办单位，特向湖北省各高校征集

集体协商（谈判）案例。获得本次案例征集的优秀作品将由中国人力

资源开发研究会颁发荣誉证书。特优案例将用于省赛模拟协商比赛，

并向国赛优先推荐。 

01 

征集对象 

湖北省各高校学生、武汉市总工会员工、各企业单位员工 

02 

案例内容 

所编写的案例必须以企业和行业集体协商（谈判）的实际情况为背

景，包括但不限于以下内容： 

1.公司背景介绍（包括公司发展战略、市场与产品状况、组织结构等）； 

2.公司人力资源管理现状与相关制度； 

3.公司民主管理与工会发展状况； 



4.公司近年财务数据与工资数据； 

5.公司近期员工调查数据、薪酬调查数据； 

6.公司劳动关系运行情况； 

7.需要进行集体协商（谈判）的主要议题。 
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案例编写要求 

1.案例背景材料真实全面； 

2.案例中所提出的协商议题具有代表性、前沿性； 

3.案例素材内容细致详尽，使用者可以据此充分开展讨论并提出解决

方案； 

4.案例讨论议题存在多种解决方案或者工作举措，有讨论的空间； 

5.案例格式规范，篇幅适中； 

6.案例具体式样可参考往年的全国高校集体协商（谈判）大赛案例。 
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案例提交 

· 联系人：陈一睿 

· 电话：18722458398 

· 截止提交时间：2026 年 9 月 30 日 

· 提交邮箱：2056925973@qq.com 

希望大家积极进行案例开发、编写、投稿，承办单位将组织专家

进行评审，择优颁奖与推荐。需要往年获奖案例的选手可通过上述邮

箱联系相关负责人获取。 
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作品荣誉 

A. 特优案例。除获得中国人力资源开发研究会颁布的获奖证书外，也

将用于集体协商（谈判）比赛，并优先推荐到国赛，在国赛中评选中

获奖，可获得国赛奖证书和对应的奖金。 

B. 优秀案例。将获得中国人力资源开发研究会颁布的获奖证书。省赛

的赛事，证书是国家级荣誉，机会难得。 

C. 入围案例。由中南财经政法大学工商管理学院和劳动经济与劳动关

系研究所共同颁发获奖证书。 
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往届风采 

第 12 届国赛中，湖北省师生获得两项案例奖，位居全国高校第一，

为湖北省各高校赢得了先机。 

第 13 届国赛中，湖北省师生又获得 2 项案例奖，蝉联第一，为湖

北省各高校再添信心。 
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知识产权 

案例知识产权由作者和组委会共同所有，不得单独转让或者发表。 

欢迎大家积极参与本次案例征集活动！ 

 

中国人力资源开发研究会劳动关系分会 

中南财经政法大学工商管理学院 

 


